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Chers amis de la Fondation de I'Hopital de Laméque,

Je suis ravie de vous présenter le rapport annuel de notre Fondation pour I'année 2022-2023. Au nom de toute I'équipe
et en tant que présidente de la Fondation, je tiens a exprimer ma profonde gratitude a tous les gens qui ont contribué a
notre mission au cours de l'année.

Tout d'abord, je tiens a remercier chaleureusement nos dévoués bénévoles. Leur engagement et leur dévouement
inlassable sont |a pierre angulaire de notre travail. Leur temps, leur énergie et leur passion sont des atouts inestimables
pour notre Fondation. Grace a leur soutien indéfectible, nous avons pu accomplir de nombreuses réalisations tout au
long del'année.

Un autre groupe envers lequel nous sommes extrémement reconnaissants est celui de nos précieux donateurs. Vos
généreuses contributions ont des effets réels sur la vie des patients et du personnel médical. Votre confiance en notre
travail est une source de motivation constante pour nous et nous nous engageons a faire en sorte que chaque dollar soit
utilisé de maniére efficace et éthique pour améliorer la qualité des soins de santé dans notre communauté.

Il est essentiel de souligner comment vos dons ont directement influencé la vie des patients et du personnel. Vos
contributions ont permis de faire I'acquisition d'équipement médical de pointe et d'améliorer les installations de notre
établissement. Cela a non seulement amélioré la qualité des soins, mais a également apporté du réconfort et de I'espoir
aceuxquien avaientle plus besoin.

Les retombées de votre soutien se font sentir dans la gratitude des patients qui ont bénéficié de soins de meilleure
qualité et dans le soulagement du personnel médical qui bénéficie d'un environnement de travail amélioré. Vos dons ont
eu un effetimportant surla vie de nombreuxindividus et nous sommes fiers de partager cette réussite avec vous.

En conclusion, je tiens a réitérer notre sincére reconnaissance envers nos bénévoles et nos donateurs. Votre
engagement a I'égard de la Fondation de I'H6pital de Laméque est essentiel pour notre mission. Nous sommes choyés
de travailler avec vous pour apporter une contribution positive dans la vie de notre communaute.

Merei encore de votre preCielx Soutien.

Avec toute ma gratitude,
Norma Aubut
Présidente du conseil d'administration




Conseil d'aduministiation, “foudation de Iopital de Lamsque
2022-2023 .

Norma Aubut, présidente Huguette Duguay
Denis Savoie, vice-président Gilles Chiasson
Sylvie Lanteigne, trésoriére Iréne Savoie
Shelley Robichaud, secrétaire Linda Austin

Dre Dawn-Marie Martin Ward

Répencussions des dous .

Votre générosité permet de changerles choses

Gréace a votre soutien inestimable, nous avons pu changer des vies,
soutenir des projets transformateurs et avancer vers un avenir meilleur.
Une contribution, quelle qu’elle soit, a un effet important sur notre
communauté. Nous sommes tres fiers de partager avec vous les
réalisations extraordinaires que nous avons accomplies ensemble.

Nous avons pu investirun montantde 45 568
pour soutenirles secteurs suivants :

« 24635 % « 20258 %
— soins aux patients, services _ - services régionaux
de diagnostique, de traitements spécialisés et de lutte contre
et de suivi (54%); le cancer (44%);
* 6759

— perfectionnement
et autres (1%);



Campague impoltaute poul
l'unite de medecine familiale

La campagne pour l'unité de médecine familiale qui a été lancée le
16 septembre 2021 est une initiative qui incarne notre engagement a I'égard
de soins de santé complets et de qualité pour les patients et notre
communauté.

L'unité de médecine familiale vise a offrir des soins de santé selon une
approche globale en réunissant divers professionnels de la santé sous un
méme toit pour que les patients puissent avoir accés a une gamme complete
de services médicaux allant du diagnostic préventif ala promotion de la santé
et du bien-étre. Cette approche holistique favorise une coordination efficace
des soins etaméliore I'expérience patient.

Les travaux sont toujours en cours, mais nous espérons pouvoir célébrer
avec vous prochainement, lors de l'inauguration des nouveaux locaux au
début de la prochaine année, pour que vous puissiez constater par vous-
méme I'effet de votre générosité.

-DBjEETIF: 365 000 $
RESULTAT :

425722$

1AM FRTE




Campague annuelle de 2022

Notre campagne annuelle de 2022 nous a donné
I'occasion de continuer a prendre appui sur nos
réussites antérieures. Notre objectif était
d’amasser des fonds pour faire 'achat de piéces
d’équipement essentielles qui renforceront encore
davantage nos services de santé. Ces pieces
d’équipement permettront également de soutenir
les professionnels de la santé dans leur mission
vitale. Encore une fois, la communauté a fait
preuve de générosité. Elle nous a permis de
recueillir 71 168 $ dans le cadre de cette campagne
annuelle, dont I'objectif était de
49 325 §, et de voir a la réalisation des projets
suivants:

*L’'aménagement d’'une salle multisensorielle
dans le secteur de la médecine qui permettra
de stimuler les sens afin de favoriser la détente
et de diminuer certains troubles cognitifs ou
sensoriels;

* L’ajout de plusieurs piéces d’équipement dans
le secteur des soins ambulatoires telles qu’un
réchaud a couvertures, un fauteuil de
traitement, une lumiére sur pied, un
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saturomeétre, un appareil pour détecterles veines etun banc a cing roulettes;

* L'accompagnement spirituel des patients et de leurs proches;

* L’achat d’'un appareil Dopplex pour I'IBC (indice bras cheville) pour la clinique de

traitement des conditions chroniques;

* L'achat d’'un pése-personne numérique pour les patients bariatriques pour le Service

de nutrition clinique.

De plus, chaque année la Fondation de 'H6pital de Laméque s’engage a participer a la
campagne annuelle de la Fondation de I'Hépital régional Chaleur afin d’appuyer des

projets régionaux qui seront bénéfiques pour notre région.



Stoile du MNond

L'Etoile du Nord représente une initiative incontournable au sein de notre
campagne annuelle qui est rendue possible grace a un solide partenariat
entre UNI et neuf fondations hospitalieres du Nouveau-Brunswick. Cette
collaboration exemplaire entre UNI et ces fondations hospitaliéres illustre
un engagement mutuel a I'égard de I'amélioration du systeme de santé
dans la région. En plus de rassembler des ressources financieres
significatives, I'Etoile du Nord renforce les liens entre les différents acteurs
impliqués, favorisant ainsi une plus grande efficacité dans la réalisation de
notre mission commune.

La campagne I'Etoile du Nord illustre de maniére inspirante ce que nous
pouvons accomplir lorsque nous unissons nos forces pour une cause
partagée. Lors de la derniere campagne, un montant de 8 537 $ a été
recueilli pour notre Fondation.

Félicitations et un grand merci a Lisa LeBreton, présidente de I'Etoile du
Nord pour notre Fondation. Nous saluons son engagement inébranlable et
sa détermination a apporter une contribution positive a la vie des membres
de notre communauté.




Radiothon des noses

Le 17¢ QRadiothon des Rosec a eu un succes

exceptionnel. Dans un contexte économique
complexe, le Radiothon des Roses s’est
démarqué comme exemple remarquable de
mobilisation en faveur de I'amélioration des
soins de santé locaux. La solidarité sans
précédent de la communauté de Shippagan
et des iles Laméque et Miscou envers son
etablissement de santé a été une véritable
source d’inspiration pour nous tous. Grace a
votre générosité inestimable, nous avons non
seulement atteint notre objectif initial de
30 000 $, mais nous l'avons largement
dépassé. Nous avons recueilli un montant
total de 51 292 $. Merci a Renée Noél,
présidente du Radiothon des Roses pour la
région de Shippagan et des iles Laméque et
Miscou, et a toute son équipe de bénévoles.
Le Radiothon des Roses est devenu un
véritable symbole de générosité, d’espoir et
de solidarité dans notre communauté, ce qui
n'aurait pas été possible sans votre
leadership inspirant.

Parmi les diverses activités de collecte de
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fonds lors du 17¢ QRadiothon des Roses, la Fondation de I'Hopital de Laméque a

organisé, pour latroisieme fois, I'activité « Marcher 1 km dans mes souliers », quia
permis de récolter un montant exceptionnel de 12 515 $. La Fondation a joué un
réle crucial en organisant cette activité dans le cadre du mois de sensibilisation au
cancer du sein en octobre 2022. Nous tenons a exprimer notre gratitude a la
présidente, Amélie Ferron Roussel, et a toute son équipe pour leur passion et leur
dévouementinlassable a I'’égard de cette cause. Votre travail acharné a été la clé
de notre succeés et nous vous sommes profondément reconnaissants pour tout ce

que vous avez accompli.



Bourses

La Fondation de I'Hépital de Lameque est fiere de soutenir le
perfectionnement professionnel du personnel de I'Hbpital et Centre
de santé communautaire de Lameque. Nous reconnaissons qu’il est
la ressource la plus précieuse de notre établissement de santé. Le
programme de bourses pour le perfectionnement du personnel a été
créé dans le but de favoriser I'acquisition de nouvelles compétences,
de promouvoir I'excellence professionnelle et d’améliorer la qualité
des soins donnés aux patients. Le programme de bourses pour le
perfectionnement du personnel est une démonstration tangible de
notre engagement a I'égard de I'amélioration constante des soins de
santé offerts a notre communauté. Nous tenons a remercier
chaleureusement tous les gens qui ont soutenu ce programme,
contribuant ainsi a faire de notre établissement un lieu ou I'excellence
etlaformation sont valorisées.

Au cours de la derniére année, nous avons été en mesure de bonifier
le fonds de bourses grace a I'appui que nous avons obtenu de la part
de plusieurs donateurs et nous tenons a souligner leur appui :
Audiologie Nord-Est, Pécheurs cétiers — Quai de Petit-Shippagan,
Pécheurs cbtiers — Quai de Sainte-Marie-Saint-Raphaél, Pécheurs
coétiers — Quai de Savoie Landing et de Chiasson Office, et Pécheurs
cbtiers—Quaide Lameque.

Depuis la création du fonds de bourses, la Fondation a investi prés de
25000 $ dans le perfectionnement du personnel a I’'Hopital et Centre
de santé communautaire de Lameéque pour que le personnel puisse
vous offrir des services et des soins de santé améliorés.



Ctat des récullats et de P'avolution des coldes de fonde

Produits
Collecte de fonds 150399 %
Revenus nets de placement 10403 %
160802 $
Charges
Frais de collecte de fonds 137619%
Frais de fonctionnement 24722 %
122320 %
Contribution aI'Hépital et CSC de Laméque 25310%
Contribution aux projets régionaux 20258%
Excédent (Insuffisance) des produits sur les charges 76751%
Autres variations 69929%
Solde de fonds au début 437074 %
Solde de fonds alafin 520817%

Cxphessions de LeConnaissance

Il nous arrive réguliéerement de «  Merci pour le travail que vos faites ~ »
recevoir des témoignages et des
messages de personnes
profondément reconnaissantes
pour la qualité des services et des
soins de santé qu'elles ontregus, et

nous tenions a vous faire part de  «  Merci d'étre Ia pour faire Ia différence et soulager
quelques exemples: les malades par vos actions extraordinaires »

K& Merci pour améliorer les conditions pour
offrir de bons soins holistiques »



Appréciation envers nos partendires

La Fondation souhaite exprimer sa gratitude aux individus, aux entreprises, aux organismes et aux partenaires qui lui
ont apporté leur soutien financier au cours de la période de 2022-2023. Conformément a notre politique de
reconnaissance en vigueur, la liste ci-dessous répertorie les donateurs ayant fait un don de 100 $ ou plus entre le

1eravril 2022 etle 31 mars 2023.

Acadie Nouvelle

Anselme Albert

Les Amis de la Santé

Norma Aubut

Chantal Audet

Banque Nationale du Canada
BNH Protective Equipment Ltd
Steve Bezeau

Bleuet P.L. Ltée

Nicole Boucher

Lise Brideau

Broderie M3

Lisa Brown

Cactus Café

Centre Dentaire des lles
Chaleur Management Ltd.
Chevaliers de Colomb de Shippagan
Chez Robichaud Ltée

Anseélme Chiasson

César Chiasson

Diana et Roger Chiasson
Fabien Chiasson

Jason Chiasson

Jean-Charles Chiasson

Joanne Chiasson

Michel Chiasson

Raymond Chiasson

Réal Chiasson

Réginald Chiasson

Yoland Chiasson

Christian Larocque Services Ltée
CKRO-MF Radio Péninsule inc.
Clinique Dentaire Shippagan
Club de I'age d'or de Laméque
Club Richelieu de Shippagan
Club Richelieu Laméque

Coop Laméque

Dame d'Acadie des lles de Miscou

Dames Auxiliaires de I'Hopital et CSC
deLaméque

Normand D'Astous

Marc Degrace

Dépanneur Lameque Inc.

Diane Deschénes

Dixie Lee Laméque

Dr Marc-André Robichaud C.P. Inc

Elisabeth Anne Duguay

Andrée Emond

Emﬁ!oyé-e-s - Caisse Populaire de
Shippagan

Epicerie Lebreton Ltée

Fairway Insurance Services Inc.

Famille de Régina et Edouard Paulin

Festival International de Musique Baroque

Fondation Communautaire des Pionniers
et Pionnieres

Forté Communication
Gabriel Haché Ltée
Angéline Gauvin
Donalda Gauvin

Réal Gauvin

Gilles Basque Sales Ltée

Gilles Matériaux de Construction Ltée
et Gilaire Construction Ltée

Euclide Guignard

Florent Guignard

Marc Guignard

Edna Guzzi

Gaétan F.L. Haché

Jules Haché

Pierre U. Haché

Valére Haché

Hatheway (Tracadie) Ltd.
Donat Hébert

Gilles Hébert

Jean-Pierre Hébert

Karine Hébert Doumba

Hopital vétérinaire de Shippagan
Investissement Florent Guignard
Investissement Yolande Noél
Germain Jean

Jiffy Products (N.B.) Ltd

William Jones

La P'tite Friture

La Roue du Capitaine Inc.
Armand Landry

Judith Landry

Dominique Lanteigne
Jean-Gilles Lanteigne

Line Lanteigne

Roger Lanteigne

Sylvie Lanteigne (30 250)
Sylvie Lanteigne (21 376)
Gerard et Alfreda Laplante
Francis Larocque

Jean-Claude Larocque

Léonce Larocque

Serge Blanchard

Les Religieuses Jésus-Marie de Laméque
Maison Funéraire Haché
Louise Mallet

Mallet Electros et matelas
Maurice-Pécherie Tommy cl Itée
Kathleen McGrath

Normand McGraw

MQM Quality Manufacturing Ltd
Albert et Sylvia Noél

Alice Noél

Berthe Noél

Bibianne Noél

Bruno Noél

France Noél

Marie-Jeanne Chiasson Noél
Marie-Jeanne Noél

Patrick Noél

Renée Noél

Nathalie Noél Doiron

NuChem Sciences Inc.

Owens MacFadyen Group

P. Mallet Station Service Ltée
Patisserie Madame Rail
Fernande Paulin

Jacqueline Paulin

Pascale Paulin

Pécheries AC Lanteigne
Pécheries Bernard Duguay Ltée
Pécheries Nicholas C. Ltée
Pécheries Thomas Francis Ltée
Pécheurs cotiers - Quai de Laméque
Pécheurs cotiers - Quai de Petit-Shippagan

Pécheurs cotiers - Quai de Savoie Landing /
Chiasson Office

Pécheurs cotiers - Quai de Ste-Marie-St-
Raphaél

Physiothérapie des lles C.P. Inc.
Plourde Bernice

PMC Machine Shop Inc.
Robert Paulin Electrique
Restaurant Au P'tit Mousse
Jeanne-Mance Robichaud
Danny et Chantal Rousseau
Carson Roussel

Elise Roussel

Alice Savoie

Eric Savoie

Iréne Savoie

Savoie Débossage Ltée
Bertin Thériault

Tim Hortons Advertising and Promotion
Fund(Canada) Inc.

Toiture excellence

Tournoi de Golf MQM Quality Ltd.
UNI Coopération Financiéere

Uni Coopération Financiére Fédération
Université de Moncton

Lisa Vienneau

Le Village de Ste-Marie-St-Raphaél
Ville de Laméque

Ville de Shippagan

Carole Ward

Edgar Ward



